Politica integrata a companiei

Conducerea companiei CLC Soc. Coop., facand cunoscut prezentul document panilor inferesate si punand la
dispoziie resurse umane, instrumente si resurse economice, se angajeaza sa urmareasca obiectivele de
perfectionare ca parte integranta a propriei activitat/ s/ ca angajare strategica fata de obiectivele cele mai
generale ale societatii.

CLC Soc. Coop. considera, ca urmare a cerimtelor i\ndeplinirii unor standarde fot mai ridicate, ca strategia cea
mai potrivid pentru obtinerea acestei Polifici a companiei consfa in implementarea complefa a unui Sistem de
gestiune infegrafa pentru calitate, mediu, securitate, responsabilitate sociala conform normelor UNI EN [SO
9001:2008, UNI EN ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007, SA 8000:2008.

Cooperativa a adoptat, de asemenea, un Sistem de gestiune privind egalitatea sexelor (ADO) participand la un
proiect pilot promovat de Directia Dezvoltare a provinciei Livorno, in colaborare cu EFESO, agemtia de formare
a Legacoop Toscana, cu scopul de a pune in valoare si de a creste ocuparea forei de munca feminine in
Provincia Livorno, asigurand acoperirea personalului infern si respectarea egalifatii de sanse in companie

Principiile fundamentale pe care se bazeaza sistemul de gestiune al sociefatii sunt urmatoarele:

CALITATEA PRODUSULUI/SERVICIULU!

a) satisfacerea exigentelorsi asteptarilor cliertilor;

b) continuaimbundftire a produsului $i a serviciului furnizat clientului;

c) constanta angajare in prevenirea defectelor si erorilor, cunoscand faptul ca a reusi sa se identifice cauzele s/
ulterioarele actiuni corective poate duce nu numai la reducerea costurilor $i consumurilor inutile, dar si la
Tmbuna@tirea globala. a performantelor sociefatii;

d) instruirea continua a personaluluiin legatura cu tehnologiile de proces si de productie adoptate de societate.

SECURITATEA S| RESPECTUL PENTRU MEDIULTNCONJURATOR

a) respectarea riguroasa aintregii legisiatiiin vigoarein domeniul mediuluiinconjurdtorsi al protectiei muncii;

b) considerarea ca esertiale aspectele de securitate si de protectie a mediului Tnconjurdtor, pana la faza de
definire a noilor activifati, sauin revizuirea celor existente,

c) activiiti de sensibilizare s/ instruire a propriilor angajati in legatfura cu tematicile de mediu si de proteciia
muncii;

d) angajarea constanfi pentru reducerea rebuturilor si a consumurilor de resurse energefice, precum Si
reducerea numarului accidentelor de munca,

e) participarea activa a intregii structuri a companiel (conducatori, personal facturare, instalatori, servicii
achizkionare si intrelinere, muncifori efc.) conform propriilor roluri si compeferte, pentru atingerea
obiectivelor de securitate propuse, pentru ca:

- instalatiile si utilajele, metodele operative si aspectele organizatorice sa fie gestionate astfel incat sa
protejeze sanatatea muncitorilor si igiena locurilor de munca, bunurile companiei, tertif i comunitatea
1n care opereaza societatea;,

- informarea privind riscurile din cadrul companier sa fie distribuia tuturor angajatilor; instruirea acesfora
sa fie efectuad s/ actualizatd cu referire specifica la atributiile lor;

- sa se faca fata cu rapiditate, eficacitate si diligerta necesifatilor aparute in cursul activi@dtilor lucrative;

- sa fie promovate cooperarea dintre diversele resurse ale companiel, colaborarea cu organizatiile
oamenilor de afacerisi cu firmele straine;

- sa fie respectate ftoate legile, requlamentele 1n vigoare si procedurile s/ sa se respecte standardele
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respective ale companiei;
- sa fie gestionate propriile activifat/ tinand cont si de obiectivul de a preveni accidentele si bolile
profesionale. Sa fie \ndreptate 1n acest scop proiectarea, conducerea si intretinerea, inclusiv

operafiunile de curatenie a locurilor de munca, a masinilor si instalatiilor.

RESPONSABILITATE SOCIALA

nu utilizati si nici nu favorizati utilizarea muncii minorilor;

nu utilizati i nici nu favorizati munca obligatorie,

asfgurati tuturor angajatilor un loc de munca sigursi salubru;

respectati dreptul muncitorilor de a forma sindicate s/ de a adera /a acestea;,

nu practicatf discriminari de nicio naturd;

nu utilizati si nici nu favorizati pedepse corporale, coercitia mental sau fizica si violea verbak.,
lucrati respectand legile si contractul national de munca aplicabil;

garantati respectarea nivelurilor de retributie minime legale;

implementati si mentinet/ activ un sistem de gestiune a responsabilifatii sociale.

ADO (Egalitateaintre sexe)

asigurati posibiliat/ egale pentru ambele sexe, privitor la accesul, condiiile de lucru, instruirea profesionald
s/ retributia;

Tmburd &t/ condiiile propriilor angajati;

sensibilizati personalul intern si extern (clierti si furnizori) cu privire la tema ,,egalitatii de sanse”;

aslgurati respectarea prevederilor legale in maferie de ,,egalitate de sanse”.

Socielatea este convinsa ca aplicarea acestor principii in conducerea de zi cu zi a propriflor activigti va

determina un avantaj, atatin termeni de competitivitate economica, catsi de imagine.

SG/ si in consecinta toate instrumentele infroduse cu acesta, va fi reexaminat periodic, pentru a-i verifica

actualitatea si eficacitatea, prin examinari periodice ale rezultatelor care vor fi culese sistematic si prelucrate, dar

s/ prin confrunfari directe. Asadar, Cooperativa se asteapfa ca fiecare angajat, la orice nivel ar opera acesta, sa

contribuie T1n mod concret la imbunai@tirea Sistemului companiei, semnafand in timp util eventualele disfunciii

si/sau ineficierte.
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